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ДЕПАРТАМЕНТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬУТРЫ, СПОРТА 
И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
«ЦЕНТР ПОДГОТОВКИ СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА И СТУДЕНЧЕСКИХ СБОРНЫХ КОМАНД»
              

«27»  декабря  2024 г.                    г. Тюмень                           № 351 -ос 
 
       ПРИКАЗ

Об утверждении Плана мероприятий 
по противодействию коррупции на 2025 год
в ГАУ ТО «ЦПСР и ССК», о назначении ответственного
за профилактику коррупционных правонарушений в 
2025 году


В соответствии  со ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции на 2025 год в ГАУ ТО «ЦПСР и ССК» (далее – План мероприятий по противодействию коррупции) согласно приложению 1 к настоящему приказу.
2. Назначить ответственным за профилактику коррупционных правонарушений заместителя директора по организационно-спортивной работе ГАУ ТО «ЦПСР и ССК» Карзакову О.А.
3. Ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений Карзаковой О.А., заместителю директора по организационно-спортивной работе ГАУ ТО «ЦПСР и ССК», обеспечить организацию работы по исполнению Плана мероприятий по противодействию коррупции.
           4. Контроль за исполнением  настоящего приказа оставляю за собой.


  Директор     	                             	     			М.Н. Паутов


Список рассылки


	Наименование  должности
	Дата время получения
	Копия
	Подпись
	Кол-во экз.
	Расшифровка

	Главный бухгалтер
	
	копия
	
	        1
	Почиталова С.А.

	Начальник отдела закупок, правового и кадрового обеспечения
	
	копия
	
	1
	Стрельцова М.А.

	И.о. начальника экономического отдела
	
	копия
	
	1
	Синельникова М.Г.

	Заместитель директора по организационно-спортивной работе 
	
	копия
	
	1
	Каразкова О.А. 

	Специалист по охране труда 
	
	копия
	
	1
	Стрельцов И.В.
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                                                                                  Приложение № 1  к приказу 
                                                                                  ГАУ ТО «ЦПСР и ССК»
                                                                                  от 28.12.2024  № 351-ос____  
План мероприятий по
противодействию коррупции в ГАУ ТО «ЦПСР  и ССК» на 2025 год

	№
п/п
	Содержание мероприятия
	Срок 
выполнения
	Ответственные исполнители

	1. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов локальных нормативно- правовых актов 
	
По факту подготовки проекта акта
	Начальник отдела закупок, правового и кадрового обеспечения Стрельцова М.А.
главный бухгалтер Почиталова С.А.

	2. 


	
Проведение антикоррупционной экспертизы проектов приказов, распоряжений по учреждению 
	
по факту подготовки проекта акта
	Начальник отдела закупок, правового и кадрового обеспечения 
Стрельцова М.А.
главный бухгалтер Почиталова С.А.

	3. 
	Размещение на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (www.zakupki.gov.ru) информации, предусмотренной Федеральным законом от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"
	в соответствии с установленными требованиями
	специалист в сфере закупок
Шмакова Т.А.

	4. 
	Обеспечение своевременного и полного размещения информации об учреждении на официальном Интернет-сайте (www.bus.gov.ru)
	в соответствии с установленными требова       ниями
	Руководители соответствующих структурных подразделений 
И.о. начальника экономического отдела Синельникова М.Г.

	5. 
	Проверка сообщений граждан и организаций о фактах совершения коррупционных правонарушений работниками Учреждения, направление данной информации в правоохранительные органы
	
по факту возникновения
	
Члены комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников ГАУ ТО «ЦПСР и ССК» и урегулированию конфликтов интересов

	6. 
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер Учреждения наиболее подверженных таким рискам и разработка соответствующих мер для их предупреждения 
	1 раз в полгода
	Начальник отдела закупок, правового и  кадрового обеспечения Стрельцова М.А
главный бухгалтер Почиталова С.А. 

	7. 
	Организация индивидуального консультирования
	По мере необходимости
	Заместитель директора по организационно-спортивной работе 
О.А. Карзакова 

	8. 
	Контроль документирования операций хозяйственной деятельности 
	По каждому факту хозяйственной деятельности
	главный бухгалтер Почиталова С.А., начальник отдела закупок, правового и кадрового обеспечения Стрельцова М.А. 

	9. 
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам предупреждения и противодействия коррупции
	3 квартал 2025 года
	Заместитель директора по организационной-спортивной работе О.А. Карзакова

	10. 
	Ознакомление работников учреждения под роспись с нормативными документами, локальными нормативными актами учреждения, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении 
	При приеме на работу, а также в течение 10 дней со дня издания (утверждения, изменения) документов 
	Специалист по персоналу Голенкова Н.П. (при приеме на работу), в остальных случаях делопроизводитель Ермолаева Н. 


	11. 
	Проведение заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников ГАУ ТО «ЦПСР и ССК» 	по факту поступления уведомлений о возникновении личной заинтересованности 
	По течение 3 дней с момента поступления уведомления 
	Члены комиссии

	12.
	Анализ наличия в учреждении конфликта интересов, выражающийся в родственных связях между работникам организации, а также если трудовая деятельность связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. 
	3 квартал 2025
	Заместитель директора по организационно-спортивной работе О.А. Карзакова, 
Юрисконсульт Макковеева  М.К..
Специалист по персоналу Голенкова Н.П.
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